附件1：         

[bookmark: _GoBack]体育俱乐部考核评分细则
	评估指标
	评  估  内  容
	分值
	记  分  要  点

	组织机构（6分）
	1、有健全的组织机构。
	3
	组织机构人员职责。

	
	2、有完善的俱乐部章程及制度。
	3
	1、 俱乐部章程，记1分；
2、 俱乐部制度，记1分；体现公益性，并有佐证资料，记1分。

	场地设施（10分）
	1、投资建设体育场地（场馆），确保场地质量，安全有效、合理使用。
	6
	投资建设体育场地（场馆），10-50万记2分；50万以上-100万记3分；100万以上-200万记5分；200万以上记6分。

	
	2、有自主经营的运动场地，经常开放。
	2
	对外开放、开展丰富多彩的赛事活动，1分/次，最高记2分。

	
	3、有固定办公场所（提供租赁合同或产权证明）。
	2
	办公场地≥200平方米，记2分；办公场地≥100平米，记1.5分；办公场地低于100平米，记1分；无则不计分。

	财务制度
（10分）
	1、有严格的财务管理制度，经费使用规范；购买学生意外保险或场地险。
	4
	1、 有财务制度，使用规范，记2分；
2、提供学生名单和保险凭证，记2分

	
	2、收支要有明细分类账和明细对账单；按时发放教练员及相关人员的工资。
	4
	1、 有收支明细、清晰，记2分；
2、 按时发放工资，记2分。

	
	3、年审情况。
	2
	按时年检并合格，记2分。

	团队服务
（10分）
	1、配合学校开展校级特色活动。
	4
	协助或参与校级特色活动记录、图片、新闻等（2021年1月-2022年7月期间），1分/次。

	
	2、积极承办各级赛事，扩大影响，营造氛围。
	6
	2019年以来承接活动，记6分：省级3分/次、市级2分/次、区级或校级1分/次。

	师资团队（20分）
	1、行政管理人员、教师人数符合办学规模，教练员具有资质证书、聘任合同。
	8
	1、 专职人员（含保险凭证）人员名册，记0.5分/人，最高记2分；
2、 教练员资质证书，0.5分/人，最高记3分；聘任合同（同时提供购买保险证明），0.5分/人，最高记3分。

	
	2、行政管理人员、教练员担任单项协会的骨干职务。
	2
	聘请证书，每一人记1分。

	
	3、单位、管理人员、教练员获得区级以上荣誉。
	6
	获奖证书，每一项记1分。

	
	4、年度教练员业务学习、培训计划。内部培训或研讨活动每年不少于10次，外出培训每年不少于1次。
	4
	1、 年度培训计划，记1分；
2、 内部培训，0.2分/次，记2分。
3、 外出培训，记1分。
提供过程性资料。

	课程实施（15分）
	课程体系完善，课程标准和课程设计符合当前形势，理念新，有创意。
	5
	1、 课程标准，记2分；
2、课程设计，记3分。

	
	教学内容（课时安排、教学管理、评价反馈等。）

	10
	可申报3项课程。
优（内容完整、全面，理念新），记8-10分；
良（内容比较完整，比较全面），记5-7分；
一般（内容大体完整，没有原则性的错误），记1-4分；
差（内容不完整，层次混乱，缺乏相关内容），不计分

	相关业绩
（29分）
	1、提供2019年1月至今由行业行政主管部门或单项体育协会组织的比赛获奖情况
	18
	1、 参加长沙市第十届运动会青少年组赛事：金牌记2分、银牌记1.5分、铜牌记1分，4-8名各记0.5分，最高记10分（提供相关证明材料复印件）。
2、 常规赛事（区级以上）：第一名记1分、第二名记0.6分、第三名记0.3分，4-8名各记0.2分，最高记8分（提供相关证明材料复印件）。
注：申报业绩项目需与申报课程一致（如申报篮球课程，对应申报篮球项目业绩）。

	
	2、向上一级输送优秀队员。
	5
	输送队员到市级以上单位，每人记1分（有录取通知、或相关单位证明），最高记5分。

	
	3、宣传辐射、成果发表。
	2
	1分/次，最高记2分。

	
	4、办学经验丰富。
	4
	1、办学年限2分（每3年1分，不足三年记0.5分，6年含6年以上记2分）；
2、与学校合作办学记2分，每合作一个学校（2021年1月-2022年7月期间）记0.5分。



