2020年度芙蓉区总工会部门整体支出绩效
评价报告

一、部门概况
（一）基本情况
1．主要职能。
[bookmark: _GoBack]芙蓉区总工会是芙蓉区主管全区工会工作的群众团体组织。主要职能为突出维护职能，履行工会建设职能、参与职能、教育职能，建立和发展各级基层工会组织，组织实施送温暖工程，认真做好女职工保护工作，搞好经费审查，管理好工会资产及完成区委、区政府和上级有关部门交办的工作任务。
2、机构情况
本部门芙蓉区总工会属于行政单位，总工会包括本级、内设科室2个(办公室、财务室)；二级机构1个（芙蓉区职工服务〈帮扶〉中心）。
3、人员情况
2020年总工会编制数4人，2020年末实际在职人数4人，办理退休1人。
（二）2020年预算收支余情况
2020年度本部门收入预算387.99万元，其中，一般公共预算拨款387.99万；支出预算387.99万元，其中：基本支出为185.79万元，以保障单位机构正常运转、完成日常工作任务。主要包括：基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、日常办公用品购置等日常公用经费。项目支出为202.2万元，为单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，主要包括:拨缴工会经费专项110万元，主要是根据《工会法》提取的用于上解上级工会的经费；劳模慰问专项经费13.8万元，主要用于受政府委托由区总工会管理的市级以上劳模慰问及组织劳模疗休养活动；在职职工医疗互助专项经费78.4万元，主要用于为全区区直机关、事业单位在职职工缴纳职工医疗互助金，以减轻职工医疗负担，预防职工因病致困、因病返贫。
（三）绩效目标设定情况
按照区本级预算绩效管理工作的总体要求，2020年本部门预算绩效目标实现全覆盖，其中部门整体支出绩效目标387.99万元;部门项目支出绩效目标申报3个，资金202.2万元。
二、部门整体收入支出管理及使用情况
本部门2020年度整体收入397.79万元，支出305.52万元，结余92.27万元。其中：财政拨款收入396.96万元，其他收入0.83万元。
（一）基本支出
本部门2020年度基本支出实际收入188.76万元，支出177.92万元，结余10.84万元。其中：工资福利支出133.39万元、公用经费支出12.12万元、对个人和家庭的补助32.41万元。全年“三公”经费支出为0。
（二）项目支出
本部门2020年度财政拨款专项项目实际收入208.20万元；实际支出127.6万元，结余80.6万元。
1、拨缴工会经费专项年初预算110万元，追加预算6万元，年终决算拨缴工会经费专项实际收入116万元，支出116万元，预算执行率达100%。
2、劳模管理服务专项年初预算13.8万元，年终决算收入13.8万元，支出11.6万元，结余2.2万元。预算执行率达84.06%。
3、工会职工医疗互助专项年初预算为78.4万元，年终决算收入为78.4万元，支出为0，结余78.4万元。
三、部门项目组织实施情况
1、拨缴工会经费专项116.00万元，主要是根据《工会法》提取的用于上解上级工会的经费。实施情况：根据《工会法》及《长沙市总工会2020年度经费收缴计划通知书》总工会上缴116.00万元至长沙市总工会。
    2、劳模慰问专项经费13.8万元，主要用于受政府委托由区总工会管理的全国、省、市级劳模慰问及组织劳模疗休养活动。2020年共慰问劳模76个，劳模慰问专项经费劳模名单联系方式已经全部公示到芙蓉之窗网址。劳模是按省里的通知，通过基层工会推荐，然后确定通过区委常委会选取，历年来（五年以上）累计76名劳模，发放劳模慰问专项经费。
    3、在职职工医疗互助专项经费78.4万元，主要用于为全区区直机关、事业单位在职职工缴纳职工医疗互助金，以减轻职工医疗负担，预防职工因病致困、因病返贫。总工会计划2020年度为全区区直机关、事业单位在职职工共1.4万余名员工缴纳职工医疗互助金。以男职工50元每人每年，女职工60元每人每年的标准。因区财政资金紧张，为缓解压力，区财政统筹协调，该笔专项资金年底只下达了指标数，国库并未执行实时拨付，现已于2021年1月拨付到位。
    4、2020年“三公”经费支出为0万元，深入贯彻中央八项规定精神和厉行节约的要求，“三公”经费支出较好的控制在预算范围之内。
四、资产管理情况
本部门资产遵循资产管理与预算管理相结合、资产管理与财务管理相结合、实物管理与价值管理相结合、资产所有权与使用权相分离的管理原则，实行集中配置、分类管理、综合经营、统一处置。制定了单位的资产管理制度，严格按照资产配置要求及相关资产采购文件的精神购买固定资产。固定资产专人管理，并建立了资产报废流程，本年度无新增固定资产和固定资产报废情况。
五、部门整体支出绩效情况
（一）经济性分析
本部门2020年财政拨款预算收入为387.99万元,实际到位指标397.70万元，本年实际支出305.52万元，本年实际结余92.27万元，预算完成率305.52万元/397.7*100%=76.82%。预算完成情况一般，主要原因是区财政资金紧张，部分专项资金未及时执行支付职能。
（二）绩效目标情况分析
绩效目标1：拨缴工会经费专项116.00万元，主要是根据《工会法》提取的用于上解上级工会的经费。实际已上缴上级工会经费116.00万元。该项绩效目标已达标。
绩效目标2：劳模慰问专项经费13.8万元，主要用于受政府委托由区总工会管理的全国、省、市级劳模慰问及组织劳模疗休养活动。高质量组织全国、省劳动模范和先进工作者的推荐参评工作，我区选送优秀职工代表获“全国先进工作者”1名（大同小学校长龙继红），“湖南省劳动模范”1名（华智水稻生物技术有限公司尹合兴）、“湖南省先进工作者”1名（长沙市芙蓉区市政工程管理鲁恩来）。全国先进工作者刘朝辉作为唯一一个全国级劳模参加了习近平总书记考察湖南座谈会。培育2个区级劳模创新工作室，12月2日《湖南日报》市州头版以《芙蓉区劳模工作室引领创新潮》为题报道我区劳模特色工作。3对师徒喜获“2020年长沙市高技能领军人才、劳模工匠师徒结对活动优秀师徒”。推荐引导44名劳模工匠、优秀产业工人和优秀工人加入党组织，46人成为入党积极分子。大力开展劳模宣讲，其中长沙市劳动模范龙利亚开展抗疫精神宣讲，全区60个单位近150名职工参加；朝辉劳模创新工作室全年开展义务宣讲活动达15场，惠及职工近1000人。在芙蓉区，崇尚劳动、崇敬劳模日益成为一种道德风尚和文化自觉。该项绩效目标已基本达标。
绩效目标3：在职职工医疗互助专项经费78.4万元，主要用于为全区区直机关、事业单位在职职工缴纳职工医疗互助金，以减轻职工医疗负担，预防职工因病致困、因病返贫。执行情况：大力推动“在职职工医疗互助活动”，全区共23095名职工参加，截至12月底有1118申请补助金，补助金64.04万元；12388名女职工参加“女职工特殊疾病保障活动”，截至12月底有10人申请补助金，补助金共计10万元。因区财政资金紧张，为缓解区财政整体压力，2020年国库支付局暂缓该项资金的补助金，因此影响了预算执行率。2021年1月已支付到位。
六、主要经验做法、存在的问题及原因分析
本部门2020年度整体预算执行率偏低，主要因区财政资金紧张，为缓解财政整体压力，暂缓了部分专项资金未拨付。虽然影响了本部门的整体绩效成果，但从大局出发，牺牲部门利益，维护整个区级的整体稳定是本部门的首要责任。
为加强绩效目标的整体实施，本部门需加强预算申报，尽量做到细化、量化，根据项目实施的具体工作量，通过科学合理的测算人、财、物的消耗，确保申报预算的科学性、准确性。预算申报需结合项目绩效目标，保证预算与产出目标相匹配，最终保障项目的实施按计划执行，并能最终进行量化考核。
七、有关建议
区财政部门按时间节点及时下拨项目经费，避免出现项目经费跨年度使用现象。
八、其他需要说明的问题
无
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