长沙市芙蓉区总工会
2022年度部门整体支出绩效评价报告

1、 部门概况

（1） 部门（单位）基本情况。
1．主要职能。
芙蓉区总工会是芙蓉区主管全区工会工作的群众团体组织。主要职能为突出维护职能，履行工会建设职能、参与职能、教育职能，建立和发展各级基层工会组织，组织实施送温暖工程，认真做好女职工保护工作，搞好经费审查，管理好工会资产及完成区委、区政府和上级有关部门交办的工作任务。
2.机构情况，包括当年变动情况及原因。
总工会属于行政单位，总工会包括本级、内设科室2个（办公室、财务室）；二级机构1个（芙蓉区职工服务〈帮扶〉中心），无变动。
3.人员情况，包括当年变动情况及原因。
2022年总工会编制数5人，2022年末实际在职人数5人，临聘人员8人。

（2） 部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围。
2022年初收入预算数为422.48万元，决算数为393.44万元，其中：财政拨款收入预算为393.44万元。2022年支出预算数为422.48万元，其中基本支出预算数226.48万元，项目支出预算数196万元，决算数为393.44万元，其中基本支出决算数271.44万元，项目支出决算数122万元。2022年我单位实际收到393.44万元，实际发生支出393.44万元。其中：财政拨款收入393.44万元。本年度以支定收，故决算结余0万元。

2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出
基本支出是以保障单位机构正常运转、完成日常工作任务的支出。主要包括：基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、日常办公用品购置等日常公用经费。本单位2022年度基本支出实际收入271.44万元，支出271.44万元，结余0万元。其中：工资福利支出154.14万元、公用经费支出9.97万元、对个人和家庭的补助107.33万元； 
 2022年“三公”经费支出为0万元，深入贯彻中央八项规定精神和厉行节约的要求。
（二）项目支出
1、项目资金安排落实、总投入情况分析。
按照区本级预算绩效管理工作的总体要求，2022年本单位预算整体支出绩效目标122万元，其中部门项目支出绩效目标申报2个，资金共计122万元，主要用于上解上级工会经费116万元，困难职工专项帮扶补助资金6万元。
2、 项目资金实际使用情况分析。
本单位财政拨款专项项目2022年度实际收入122万元；实际支出122万元，本年度以支定收，故决算结余0万元。
3、 项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。
本单位按照内控制度对项目资金进行管理，严格审批专款专用，对财务管理进行规范化，及时与区财政局沟通学习，该公开及时公开，该上报及时上报。

3、 部门项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。
       无。
（2） 项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。
绩效目标1：拨缴工会经费专项116.00万元，主要是根据《工会法》提取的用于上解上级工会的经费。实际已上缴上级工会经费116.00万元。该项绩效目标已达标。
绩效目标2：困难职工专项帮扶补助资金6万元，主要是根据长工办发【2021】23号《长沙市总工会办公室-关于做好2021年度困难帮扶工作的通知》慰问和帮扶困难职工。现已慰问困难职工100人，帮扶困难职工1名。该绩效目标已达标。
4、 资产管理情况
本部门资产遵循资产管理与预算管理相结合、资产管理与财务管理相结合、实物管理与价值管理相结合、资产所有权与使用权相分离的管理原则，实行集中配置、分类管理、综合经营、统一处置。制定了单位的资产管理制度，严格按照资产配置要求及相关资产采购文件的精神购买固定资产。固定资产专人管理，并建立了资产报废流程，本年度无新增固定资产和固定资产报废情况
五、政府性基金预算支出情况
本单位本年度没有政府性基金预算支出。
六、国有资本经营预算支出情况
本单位本年度没有国有资本经营预算支出。
7、 社会保险基金预算支出情况
本单位本年度社会保险基金预算共计8.57万元，其中机关事业单位基本养老保险缴费支出5.71万元， 机关事业单位职业年金缴费支出2.86万元。机关事业单位基本养老保险缴费一般公共预算实际支出5.71万元；机关事业单位职业年金缴费一般公共预算实际支出2.86万元。
8、 部门整体支出绩效情况
绩效目标1：拨缴工会经费专项116.00万元，主要是根据《工会法》提取的用于上解上级工会的经费。实际已上缴上级工会经费116.00万元。该项绩效目标已达标。
绩效目标2：困难职工专项帮扶补助资金6万元，主要是根据长工办发【2021】23号《长沙市总工会办公室-关于做好2021年度困难帮扶工作的通知》慰问和帮扶困难职工。现已慰问困难职工100人，帮扶困难职工1名。该绩效目标已达标。
九、存在的问题及原因分析
1、预算编制不够精细化、科学化，存在个别项目绩效目标未量化的问题，未明确开展活动的具体次数和楼宇品牌具体数量和定位，不方便后期考核。
2、内部控制制度有待进一步完善。
10、 下一步改进措施
新的一年，我单位将深刻认识到全面预算管理的重要性，对单位内部资源进行全面整合和优化配置，以提高单位预算管理的质量和效率，树立正确的全面预算管理理念，调动全员的参与性和积极性，对预算编制、执行的管理过程中涉及到的各项指标进行统一规划和完善，最大程序的提高政府资金使用效率，促进单位健康、有序发展；更好地为人民服务。
11、 [bookmark: _GoBack]绩效自评结果拟应用和公开情况
本次绩效自评结果为优，已按时公开。

                                    长沙市芙蓉区总工会
                                  2023年7月3日


